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SUNUS

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam
standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiivii olusturmak igin egitim ve 6gretim
basta olmak iizere insan kaynaklar: ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve
kurumlar arast iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plant hazirlanmistir.

Tiirkiye 'ye oncii, diinyaya ornek gengler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati
olan ogrencilerimizi daha iyi imkdnlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilikci ruhu agitk Tiirkiye
Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tagiyan bireyler olmast i¢in ogretmenleri ve idarecileriyle
ozverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Altunhisar Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise mezunu gengler
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek, Tiirkiye 'de onder, diinyaya ornek gengler yetistirmektir.
Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkive Cumhuriyetini daha
da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Altunhisar Anadolu Imam hatip Lisesinin stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti,
yani okulun SWOT analizi yapilarak baslannugtir. SWOT analizi tiim idari personelin ve dgretmenlerin
katilimiyla uzun siiren bir ¢calisma sonucu ilk seklini almus, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise
Okul yonetimi ile ogretmenlerden olusan dort kisilik bir kurul tarafindan yapumistir. Daha sonra SWOT
sonuglarina gére stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siiregte okulun amaglar, hedefleri,
hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plant ve sonucta basari veya bagarisizligin gostergeleri
ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidr okulumuzun bugiinkii resmidir ve
stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gerceklestirdigimiz, plan dénemi
icindeki her yisonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Altunhisar Anadolu Imam Hatip Lisesinin Stratejik Plani (2024-2028) 'de belirtilen amag
ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine onemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Plamin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi 'ne ve uygulanmasinda yardimi
olacak Iice Milli Egitim Miidiirliigii olmak iizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Yunus SAGLAM
Ofkul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tst kurul iiyesi olmayan

midiir yardimeis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
'Yunus SAGLAM Okul Miidiirii Sebahat DILMEN Miidiir Yardimeist
Sebahat DILMEN M{idiir Yardimeist {Huriye ARSLAN Ogretmen
Alper YENI Ogretmen Tolga KAYA Ogretmen
Songiil KOCAK O.A.B.B. Goniil CELIK 0.A.B.Y.K.Uyesi
Dervis KARABACAK 0.A.B.Y.K.Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir. Stratejik planimizin
olusturulmas: stirecinde, ¢esitli kaynaklardan elde edilen bilgilerin analiz edilmistir. Bu
kapsamda, 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'ndan alinan temel yonergelerle
birlikte, 30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik, 2023-2025 Orta Vadeli Program, Milli Egitim Bakanligi'min 11.
Kalkinma Plan1 Politika Onerileri, MEB Kalite Cercevesi, MEB 2023 Biitce Y1ili Sunusu,
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Ogretmen Strateji Belgesi, OECD 2023 Raporu, 2022-2023 MEB Istatistikleri, Kamu Idareleri
I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu, 2022/21 sayili Genelge, MEB 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Calismalar1 Genelgesi ve Programi, MEB 2024-2028 Stratejik Plani, Kamu
Performans Yé&netmeligi, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda
Yonetmelik ve Nigde 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 gibi belgeler
titizlikle incelenmistir. Bu belgelerde yer alan veriler ve politika onerileri, stratejik planimizin

temelini olusturmus ve planlama siirecinde rehberlik etmistir.



2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir,

o  Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

o  Kurulus ici analiz

e Duys cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve g¢evresel analiz)

o  Guiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarih¢e

Okulumuz Nigde Ilimizden 35 km uzaklikta Altunhisar Ilce merkezindedir. Okul binamiz
2012 yilinda faaliyete Imam Hatip Ortaokulu binas1 olarak gegmis; 2015 yilinda flgede Imam
Hatip Lisesinin agilmasi ile ortaokul binasinin {ist kat1 liseye tahsis edilmistir. 2018 yil1 Subat
ayinda okul Altunhisar Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak tek bir okul haline gelmis ve Imam
Hatip Ortaokulu kismi lise biinyesine alinmastir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik plani incelendiginde Ongordiigiimiiz hedeflerin belirli bir kismina
ulasilmistir. Ancak gergeklestirilemeyen bazi hedef ve stratejilerin 2024-2028 stratejik planinda
da yer almas1 gerektigi kararlagtirilmigtir.

2.3. Yasal Yikimliliikler ve Mevzuat Analizi

Altunhisar Anadolu imam Hatip Lisesi, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu
tiim yasal yiikiimliiliikklere uymakla miikelleftir. Bu yasal diizenlemeler ve temel kanunlar
cergevesinde stratejik planimizi olustururken, 6grenci merkezli bir yaklagim benimsendi ve
ogrencilerimizin bireysel potansiyellerini kesfetmeleri, gelistirmeleri ve kullanmalar1 i¢in
firsatlar yaratmak hedeflendi. Egitim hizmetlerimizin kalitesini artirmak, 6grencilerimizin ¢ok
yonlii gelisimine katki saglamak ve toplumumuzun ihtiya¢larina uygun egitim ortamlari
olusturmak icin bu yasal diizenlemeleri ve kanunlari stratejik planimizin temelinde 6nemli

birer rehber olarak degerlendirildi.

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Listesi

INSAN KAYNAKLARI

* 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
* Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin

Yonetici ve Ogretmenlerinin

Norm Kadrolarina iliskin Y6netmelik

 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1

Y oneticilerinin Atama ve Yer

Degistirmelerine iliskin Y&netmelik

« Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeligi

« Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y6nergesi

« Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Hizmet i¢i Egitim
Y onetmeligi

» Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin
Kilik Kiyafet Yonetmeligi

* Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve
Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y 6netmelik
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» Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde
Yiikseltme ve Unvan Degisikligi

Yonetmeligi

« Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme
Yonetmeligi

* 6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz
Kanun ve Kanun Hiikmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
« Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin
Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair

YoOnerge

» Is Saghg Ve Giivenligi Hizmetleri Y6netmeligi
* Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri

Y onetmeligi




OKUL YONETIMI

* 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

» Milli Egitim Bakanlig1 [1kdgretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

» Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

* Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

« MEB Yaénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
* Taginir Mal Yonetmeligi

* Resmi Miihiir Yonetmeligi

* Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
» Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

* Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y onetmeligi

EGITIM- OGRETIM

* Anayasa

* 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

« 222 Sayil [Ikdgretim ve Egitim Kanunu

* 6287 Sayil ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

« Milli Egitim Bakanlig1 {lkogretim Kurumlar1 Y6netmeligi

« Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarmin Planl Yiiriitiilmesine Iligkin
Yonerge

« Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

 Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

« Milli Egitim Bakanligi Olgme ve Degerlendirme Yonetmeligi

 Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig1 Yonetmeligi

SOSYAL ETKINLIKLER

* Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y 6netmeligi

« Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yo6netmelik

* Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

* Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Tanitim Y 6netmeligi

REHBERLIK VE OZEL EGITIM
« Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y6net.
« Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi

AFET VE SIVIL SAVUNMA

« Is Saglig1 Ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

« Sivil Savunma Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

* Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik
» Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Stratejik Plan ile st politika belgelerinin uyum igerisinde olmasi gerektigi hususu dogrultusunda 6nemli belgeler
incelenerek ilgili boliimlerin okulumuz Stratejik Planina yansitilmasi saglanmustir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin
etkin ve verimli kullanim1
Stratejik Plan Hazirlama

[zleme ve Degerlendirme
Caligsmalari

5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol e 9. Madde,
Kanunu e 4]1. Madde

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik s ¥ 1ik ho RN

Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Tiimii Strateiik Plan hazirlanmast

Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018) .

2024-2026 Orta Vadeli Program Tiimii Biitce galismalari

MEB 12. Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar Hedef ve SigiileTi
belirlenmesi

MEB Kalite Cergevesi Tiimii gledef ve strateig
belirlenmesi

MEB 2023 Biit¢e Y11 Sunusu Tiimii Biitge calismalari

Ogretmen Strateji Belgesi Timii Heflef Ve Stljate] it
belirlenmesi

OECD 2023 Raporu Tirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Istatistikleri Hefief Ve gqstergelerln
belirlenmesi

Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Timii 5 yillik hedefleri igeren

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmasi

R | Cone G B 2024-2028 Stratejik Planinin

Stratejik Plan Hazirlik Caligsmalari (6 Tiumii Hazrlanmast

Ekim 2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2024-2028 Stratejik Plam

Programi (6 Ekim 2022) Hazirlama Takvimi

MEB Politikalar1 Konusunda

MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tiimii Tasra Teskilafina Rehberlik
Kamg [dasgginc plozrlanacak o . 5 yillik kurumsal hedeflerin her
Performans Programlari Hakkinda Tlmii . . .. ) y

-« ; bir mali yil i¢in ifade edilmesi
Yonetmelik

Her bir mali y1l i¢in belirlenen

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet hedeflerin gerceklesme

Raporu Hakkinda Yo6netmelik b B durumlarinin tespiti,
raporlanmasi

Nigde il Milli Egitim Miidiirliigii 2024- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

2028 Stratejik Plam stratejilerin belirlenmesi

Altunhisar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

2024-2028 Stratejik Plani stratejilerin belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlary/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri:

. Kayit-nakil isleri,

o Devam-devamsizlik takibi,

. Sinif gegme siiregleri,

. Ogrenim Belgesi ve diploma kayit belgesi diizenleme

g Olgme degerlendirme ve Sinav hizmetleri
. . Destekleme ve yetistirme kurslari is ve islemleri
Ogretim'egitim faaliyetleri 9 Odul ve yaptlrlm islemleri

- Nobet ve okul giivenligi islemleri

. Is saglig1 6nlemleri

o Okul saglig1 hizmetleri gibi konularda destek saglama.
Rehberlik faaliyetleri . Ogrencilere rehberlik yapmak

. Velilere rehberlik etmek

. Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

- Kariyer planlama ve yonlendirme faaliyetleri

o Merkezi ortak sinav tercih rehberligi

o Rehberlik aragtirma merkezi il eylem planlarimin uygulanmasini

saglamak

Sosyal faaliyetler

[Yarismalar, turnuvalar, toplum hizmeti ¢aligmalari, e-okul sosyal faaliyet
imodiilii islemleri

Sportif faaliyetler

Spor etkinlikleri ve turnuvalar.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sanat etkinlikleri, kiiltiirel etkinlikler, tiyatro gosterileri gibi programlar

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki

gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...

IMesleki gelisim faaliyetleri: Personelin egitim ve gelisimini destekleyici
programlar. (Hizmet i¢i egitimler ve seminerler)

IPersonel etkinlikleri: Calisanlarm motivasyonunu artirmak amacryla
diizenlenen etkinlikler.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul ve aile ig birligini gliclendirmek i¢in yapilan etkinlikler

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini destekleyici etkinlikler, bilgi
lyarigmalari, miinazaralar

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ogrencilerin akademik basarilarim 6lgme ve degerlendirme siirecleri.

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

(Okul ortamini daha etkili ve verimli hale getirmeye yonelik ¢aligmalar.

Ders disi faaliyetler

Geziler
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan birisi olan katilimcilik ilkesi dogrultusunda kamu
idaresinin, etkilesim i¢inde oldugu taraflarin goriislerini almasi; bu goriisleri analiz etmesi ve
elde ettigi analiz sonuglarini planlama siirecine yansitmasi biiyilk 6nem arz etmektedir. Bu
sebeple, paydas analizi siirecinde okulumuz teskilat yapisi, ilgili mevzuati, hizmet envanteri ve
faaliyet alanlar analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir. Etki/onem matrisi kullanilarak
paydaslar onceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum
analizi caligmalarinda katilimeiligi saglamak ve paydaslarimizla daha etkin iletisim kurarak,
egitim-O6gretim kalitesini artirict adimlar atmak iizere i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler
gelistirilmistir. Anketlere verilen cevaplarin analiz bulgular1 raporlastirilmistir. I¢ ve dis paydas
anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum analizi asamasinda PESTLE ve GZFT analizleri,
gelecege yonelim asamasinda da sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler,

ihtiyaglarin belirlenmesi siirecinde faydalanilmistir.

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun

faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti
Tablo 5 Paydas Tablosu

Paydas Adi

i¢ Paydas

Dis Paydas

Nigde I1 Milli Egitim Miidiirliigii

\/

Altunhisar Kaymakamlig1

\/

Altunhisar Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

\/

Okul Mudiirimuiz

Okul Midiir Yardimecimiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

2 2212121

flce Miiftiligi

flge Emniyet Amirligi

flge Toplum Sagligi Merkezi

Diger Egitim Kurumlar1

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar

Okul Aile Birligi

Ilge Belediye Baskanlig

Mubhtarliklar

Diger Kurum ve Kuruluslar

P P apa 2Ll =22] 2]
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Tablo 6. Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLA
R

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miister,
kitle

hedef

Nigde 11 Milli Egitim
Miidiirliigii

o

(o)

Altunhisar Kaymakamlig1

Altunhisar Ilge
Milli Egitim
Midiirligi

Okul
Midiirimiiz

Okul Miidiir Yardimcimiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Ilge Miiftiiliigii

Ilge Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Saglig1 Merkezi

Diger Egitim
Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

Okul Aile Birligi

Ilge Belediye Baskanlig

Mubhtarliklar

Diger Kurum ve Kuruluslar

Ll : Tamam O : Bir kismu

Tablo 7. Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

I¢ Paydas
Dis Paydas

Yararlanici
(Miisteri)

Neden
Paydas?

Onceligi

MEB

Bagli oldugumuz merkezi
idare

Ogrenciler

Hizmetlerimizden
yararlandiklari igin

Belediye

Tedarik¢i mahalli idare

STK

hedeflerimize
birligi

Amag¢ ve
ulagmakta is
yapacagimiz kurumlar
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Tablo 8. Yararlamic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Olgme-Degerlendirme

Mezunlar (Ogrenci)
o
Rehberlik, Kurs, Sosyal
etkinlikler ©
Yaymm
Altyap1, Donatim Yatirim
AR-GE, o
Projeler,
ARY 1.1
Nitelikli Is Giicii =)
Yatililik-Bursluluk °
Egitim-Ogretim (Orgiin-
Yaygin)
5
=
m
= & =
< ER -
g . 2 8
B s|18|l % | 5| 2
5 S I I T = I
>~ O | > | »n A O

Ll : Tamam O: Bir kismu
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OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

B Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

f B Kismen Katiliyorum
Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 1. Ogretmen Anket Analiz Sonuclart

Sosyal etkinliklere 6nem veriliyor.

LGS ve YKS yerlesim oranmimiz artirilmali.
Ogrencilerin talepleri fazlasiyla dikkate aliniyor.
Sehir merkezine uzak.

VELI MEMNUNIYET ANKETI

400
300 H Nadiren / Hicbir Zaman
200 377 Bazen
m Sikhkla

100 129 Her Zaman

0 1 T T T 1

Nadiren / Hicbir Zaman Bazen Siklikla Her Zaman

Sekil 2. Veli Anket Analiz Sonuglari
Egitimi iyi.

Disiplinli, planli, 6grenciyi takip eder, basariya odaklar..
Yonetici ve 6gretmenlerle iletisim iyi.
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OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

1200
1000

m Kesinlikle Katilyorum

Katiliyorum

0 o ® Kismen Katilyorum
Katilmiyorum

m Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 3. Ogrenci Anket Analiz Sonuglart
Sosyal etkinlikler biraz daha artirilmali.
Ogretmenler samimi, 6grencilere sevgi gosteriyorlar.
Disiplinli.
Okul kiiltiirt var.
Ogrenci odakl. Herkesin soz séyleme hakki var. Isteklerimiz énemseniyor.
Okul yolunda basibos kdpekler var.

Sportif faaliyetler i¢in alan ve malzemeler yetersiz.
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2.7. OKkul/Kurum ici Analiz

2.7.1. Teskilat semasi

Okul Midiirii

Okul Aile Birligi Miidiir Yardimceisi Ogretmenler Kurulu g Yardime1 Hizmetler

Sekil 4.Teskilat Semasi

20



2.7.2. Insan Kaynaklar

Tablo 9. Calisanlarin Gorev Dagihm

Cahisanin Unvani Gorevleri

Yunus SAGLAM Okul Miidiirii

Sebahat DILMEN Miidiir Yardimcist

Baris KARAMAN Ogretmen

Keziban ADIGUZEL Ogretmen

Tolga KAYA Ogretmen

Hasan Hiiseyin ONER Ogretmen

Kadir POLAT Ogretmen

Hatice TURKMENOGLU Ogretmen

Huriye ARSLAN Ogretmen

Sebnem NALPARA Ogretmen

Elif SAGMAK Ogretmen

Ibrahim Halil ALAS Ogretmen

Alper YENI Ogretmen

Serife ARSLAN Ogretmen

Kemal BOZ Yardimc1 Hizmetler Personeli
Recep DEMIRTURK Yardimei1 Hizmetler Personeli

Tablo 10. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibartyla
Kisi Sayisi %
1-4 Yil
5-6 Yil
7-10 Y1l
10.....Uzeri 2 100

Tablo 11. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 1 0 0
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Tablo 12. Personel izin Bilgileri

2021-2022 2022-2023 2023-2024
7-10 Giin Rapor Alan
Personel Sayisi 1 1 3
30 Giin ve Uzeri Rapor 1
Alan Personel Sayisi
Analik izni Kullanan
Personel Sayisi 1 1 0
Ayhksiz izin Alan
Personel Sayisi 0
Tablo 13. idari Personelin Katildig: Hizmet i¢ci Programlari (Son 2 Yil)
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildig1 YII | Belge No
4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme 03/06/2022 2022510189
Programi Semineri 1
4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar 27/05/2022 2022000853
Envanter Giris Modiilii Kullanimi
Semineri
4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme [17/06/2022 2022510203
IProgrami Semineri 3
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik|05/09/2022 2022001047
Egitim Programi Semineri
. 4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme [0/06/2022 2022510195
'Yunus SAGLAM Mudur Programl Semineri 2
4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme [24/06/2022 2022510209
Programi Semineri 4
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla 26/02/2023 2023001336
Miicadele Semineri 1
2.01.03.01.185 - MEB Birim 26/11/2023 2023007929
IAmirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
4.01.04.02.044 - Etik Egitimi 22/04/2024 2024510142
Semineri
4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi |18/10/2022 2022510276
Kursu
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla 26/02/2023 2023001336
Miicadele Semineri 1
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi ~ [23/04/2023 2023002585
Semineri
2.01.03.01.098 - Etkili fletisim ve  [25/06/2023 2023003832
Sinir Cizebilme Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik [16/09/2023 2023004331
Egitim Programi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim 19/11/2023 2023007736
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Semineri
2.02.06.02.109 - Mesleki Gelisim  03/01/2024 2024510043
Topluluklar1 Ingilizce Ogretiminde
Olgme-Degerlendirme
Uygulamalarinda Ogrencileri
Giidiileme Teknikleri Semineri
2.02.06.02.105 - Mesleki Gelisim ~ 28/02/2024 2024510101
Topluluklar Ingilizce Ogretiminde
'Yazma Becerisinde Ogrenci
Ozgiivenini Gelistirme Semineri
2.02.08.11.001 - Caligsanlarin Temel [07/02/2024 2024510048
[s Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursul
(Az Tehlikeli Isyerleri)
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Tablo 14. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
Hizmet Siireleri
IArapca 1 3 1
1-3 Y1 Meslek Dersleri 1 3 1
DIKAB 1 5 1
e IMeslek Dersleri 1 5 1
Ingilizce 1 10 1
Tiirk dili ve Edebiyati 1 9 1
710 Yil Tarih 1 10 1
Matematik 1 8 1
Matematik 1 8 1
Beden Egitimi 1 12 1
ingilizce 1 12 1
11-15 Yl IFen Bilimleri 1 12 1
Tiirkce 1 14 1
Sosyal Bilgiler 1 13 1
16-20 0
20 ve iizeri 0
Toplam 7 7 14

Tablo 15. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildisyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Ogretmen Sayist

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM
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Tablo 16. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari(Son 2 yil)

Adi ve Soyadi Brangsi Katildig1 Calismanin Adi Bitis Tarihi  |Faaliyet No

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk 17/04/2022 2022000760
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak [26/06/2022 2022001016
Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve = [20/11/2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri

Baris KARAMAN Tarih 2.5).1..03.01_.095 - Tiirk Mit.olojis.inin. 20/04/2023 2023002450
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin ~ |{19/11/2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 26/02/2023 2023001336
Semineri 1
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi ~ [25/06/2023 2023003845
Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 26/02/2023 2023001336
Semineri 1
2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi Ortadgretim  [20/04/2023 2023002460
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
IBecerilerinin Geligtirilmesi Semineri

Keziban ADIGUZEL Meslek Dersleri éé);ngir(l)ll 19 - 21.yy. Becerileri Egitimi ~ [25/06/2023 2023003845
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin ~ |19/11/2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is 13/02/2024 2024510050
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)
4.01.01.02.001 - AB Projeleri Hazirlama 21/10/2022 2022510282
[Teknikleri Kursu
Belletmen Egitimi Farkindalik Semineri 15/12/2022 2022510342
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk 17/04/2022 2022000760
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve =~ [20/11/2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri
4.02.02.01.028 - Ozel Motorlu Tasit 25/04/2023 2023510147
Siiriiciileri (B, D1, D ve F Sertifika Smifi
|Araglar) Sinav Sorumlusu Egitimi Kursu
4.02.02.01.020 - Motorlu Tasit Siiriiciileri  [07/04/2023 2023510141
Uygulama Sinavi Sorumlusu Kursu

Tolga KAYA Meslek Dersleri [2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 20/04/2023 2023002450
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri [25/06/2023 2023003861
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin ~ |{19/11/2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s 06/02/2024 2024510047
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)
- Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli AIHL 17/05/2024 2024000551
Meslek Dersleri (Temel Dini Bilgiler)
Ogretim Progranu Egitici Egitimi Kursu
2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi 19/05/2024 2024983832
Seminer
2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligr Uzaktan [07/01/2022 2021001152

U . Egitim Kursu
Hasan Huseyin ONER  Tirkge 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu [20/12/2022 2022510325
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Belletmen Egitimi Farkindalik Semineri 15/12/2022 2022510342
2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders 13/02/2022 2022000509
Tasarimi Semineri
2.01.03.01.011 - Tklim Degisikligi ve Cevre |13/02/2022 2022000511
Egitimi Semineri
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik [27/02/2022 2022000564
Semineri
2.02.06.09.005 - Kiitiiphane Organizasyonu [27/02/2022 2022000567
ve Kullanimi Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke vell 7/04/2022 2022000756
Stres YOnetimi) Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri [26/06/2022 2022001018
2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin (Oykii) 26/06/2022 2022001024
[Yazma Egitimi Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim [05/09/2022 2022001047
Programi Semineri
2.01.03.01.039 - Okuma Kiiltiiriinde 20/11/2022 2022001601
IAnadolu Mektebi Yazar Okuma Modeli
Egitimi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 26/02/2023 2023001336
Semineri 1
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen  [20/04/2023 2023002449
Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri [20/04/2023 2023002452
2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri[25/06/2023 2023003842
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin ~ [19/11/2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is 15/02/2024 2024510051
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk 17/04/2022 2022000760
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak [26/06/2022 2022001016
Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve ~ [20/11/2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 26/02/2023 2023001336
Semineri 1
2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalas1 Egitimi ~ [20/04/2023 2023002436
Semineri

Kadir POLAT Matematik %.?1.03.01.1.85'- MEB Birim A@rlerinin 19/11/2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 30/04/2023 2023002703
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin 25/06/2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 25/06/2023 2023003870
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is 08/02/2024 2024510049
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre ' [13/02/2022 2022000511
Egitimi Semineri
1.01.01.08.015 - Dijital Becerilerin 13/02/2022 2022000506
Gelistirilmesi Semineri

Hatice TURKMENOGLU [Sosyal Bilgiler [2.01.03.01.009 - Fikri ve Smai Miilkiyet 13/02/2022 2022000510
Haklar1 Semineri
2.01.03.01.012 - Gegici Koruma 13/02/2022 2022000512

Statlisiindeki Cocuklara Rehberlik

Hizmetleri Seminer
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ve Etkinlikleri Semineri

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik (13/02/2022 2022000513
Semineri

2.02.06.09.005 - Kiitiiphane Organizasyonu (13/02/2022 2022000516
ve Kullanimi Semineri

2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders 27/02/2022 2022000560
Tasarimi Semineri

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik 20/03/2022

Semineri 2022000608

2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi Semineri 20/03/2022 2022000610
2.01.01.09.057 - Ihmal ve Istismar Semineri [20/03/2022 2022000611
2.01.01.09.058 - Madde Bagimlilig1 20/03/2022 2022000612
Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi (17/04/2022 2022000755
ve Internet Okuryazarhigr) Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk 17/04/2022 2022000760
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarm Yo6netimi, [26/06/2022 2022001022
IMesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi,

IBilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim

Semineri

2.01.01.09.060 - Cocuk Isciligi ve Egitim  [17/04/2022 2022000764
Semineri

4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler 17/04/2022 2022000768
Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak [26/06/2022 2022001016
Semineri

1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri [26/06/2022 2022001015
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri [26/06/2022 2022001018
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika 26/06/2022 2022001019
|Ayarlar1 Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet I¢ci Egitimde Yeni [26/06/2022 2022001025
Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve

Basogretmenlik Siireci Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim [05/09/2022 2022001047
Programi Semineri

1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri  [04/09/2022 2022001218
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri [04/09/2022 2022001220
2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve20/11/2022 2022001611
[letisim Semineri

1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen 04/09/2022 2022001221
Olmak ve Dijital Obezite Semineri

1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi  [04/09/2022 2022001222
Semineri

2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve iklim 05/12/2022 2022001523
Degisikligi Ogretim Progranm Tanitim

Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 26/02/2023 2023001336
Semineri 1

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen  [20/04/2023 2023002449
Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri [20/04/2023 2023002452
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi ~ [25/06/2023 2023003845
Semineri

2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel 25/06/2023 2023003846
Kavramlar Semineri

2.01.03.01.126 - Medya Okuryazarligina 25/06/2023 2023003852
Giris Semineri

2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje(12/11/2023 2023007526
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2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin 12/11/2023 2023007545
Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin ~ |19/11/2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.02.08.11.001 - Calisanlarm Temel Is 13/02/2024 2024510050
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)
2.01.02.01.001 - Temel Robotik Kursu 10/06/2022 2022510233
Belletmen Egitimi Farkindalik Semineri 15/12/2022 2022510342
Okulumda Saglikli Besleniyorum Program: [22/09/2022 2022990181
Egitici Egitimi Semineri
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik |13/02/2022 2022000513
Semineri
2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders 27/02/2022 2022000560
Tasarimi Semineri
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik 17/04/2022 2022000758
Semineri
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic 26/06/2022 2022001017
IProgramming (NLP) ye Giris Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri [26/06/2022 2022001018
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika 26/06/2022 2022001019
|Ayarlar1 Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim [05/09/2022 2022001047
Huriye ARSLAN Fen Bilimleri ~ [Programi Semineri
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Iklim 05/12/2022 2022001523
Degisikligi Ogretim Progranmi Tanitim
Semineri
2.01.01.06.018 - Sif Igi Olgme ve 20/11/2022 2022001585
Degerlendirme Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 26/02/2023 2023001336
Semineri 1
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen  [20/04/2023 2023002449
Semineri
2.01.03.01.097 - Egitimde Sanal Gergeklik = [25/06/2023 2023003831
ve Artirilmig Gergeklik Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin ~ |{19/11/2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.02.08.11.001 - Calisanlarm Temel Is 15/02/2024 2024510051
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)
2.01.02.04.007 - eTwinning ile Teknolojik |14/01/2022 2022510044
ve Pedagojik Yenilik Kursu
Belletmen Egitimi Farkindalik Semineri 15/12/2022 2022510342
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve[17/04/2022 2022000756
Stres Yonetimi) Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk 17/04/2022 2022000760
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
Sebnem NALPARA Ingilizce 2.01.03.01.032 - Zor Durumlarm Yonetimi, [26/06/2022 2022001022
Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi,
Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim
Semineri
2.01.03.01.036 - Yaz Okulu Ingilizce 03/07/2022 2022001040
Cerceve Ogretim Progranu Semineri
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri  [11/09/2022 2022001271
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri [11/09/2022 2022001273
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2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve  [20/11/2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri  [20/11/2022 2022001595
Doniisiim Semineri
4.01.03.01.011 - Protokol Kurallar1 Uzaktan |18/03/2022 2022000082
Egitim Semineri
2.01.01.02.051 - Sanlrfa Arkeoloji Miizesi (05/06/2022 2022000206
ve Gobeklitepe Miize Kiti Uzaktan Egitim
Semineri
2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders 13/02/2022 2022000509
Tasarimi Semineri
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre [20/02/2022 2022000533
Egitimi Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika 26/06/2022 2022001019
|Ayarlar1 Semineri
2.01.03.01.034 - Ingilizce Dersi Yaz Okulu [03/07/2022 2022001038
Tanitim Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim|05/09/2022 2022001047
IProgrami Semineri
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje|12/11/2023 2023007526
ve Etkinlikleri Semineri
2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi|12/11/2023 2023007541
Semineri
2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi [08/01/2023 2023000497
Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 05/02/2023 2023001006
Semineri 1
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 20/04/2023 2023002450
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin 25/06/2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin 12/11/2023 2023007545
Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin ~ |{19/11/2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.02.06.02.109 - Mesleki Gelisim 03/01/2024 2024510043
Topluluklar ingilizce Ogretiminde Olgme-
Degerlendirme Uygulamalarmda Ogrencileri
Giidiileme Teknikleri Semineri
2.02.06.02.105 - Mesleki Gelisim 28/02/2024 2024510101
Topluluklari ingilizce Ogretiminde Yazma
Becerisinde Ogrenci Ozgiivenini Gelistirme
Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak [26/06/2022 2022001016
Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri [26/06/2022 2022001018
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri  20/11/2022 2022001595
Doniigiim Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika 26/06/2022 2022001019
|Ayarlar1 Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarm Yoénetimi, [26/06/2022 2022001022
IMesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi,
Elif SAGMAK DIKAB SBilir'nseI. Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim

emineri
2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve 26/06/2022 2022001023
iletisim Semineri
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri [20/11/2022 2022001556
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve ~ [20/11/2022 2022001577
IDegerler Egitimi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin ~ |19/11/2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 02/04/2023 2023001966

Semineri 1
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2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen  [23/04/2023 2023002582
Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri [23/04/2023 2023002585
2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikdye Semineri[25/06/2023 2023003842
2.01.03.01.126 - Medya Okuryazarligina 25/06/2023 2023003852
Giris Semineri
2.02.08.11.001 - Calisanlarn Temel Is 06/02/2024 2024510047
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)
4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu |11/10/2022 2022510272
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak [26/06/2022 2022001016
Semineri
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic 26/06/2022 2022001017
IProgramming (NLP) ye Giris Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri [26/06/2022 2022001018
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika 26/06/2022 2022001019
|Ayarlar1 Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, [26/06/2022 2022001022
4 Tiirk Dili ve IMesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi,
Ibrahim Halil ALAS ; Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim
Edebiyati L
Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve  [20/11/2022 2022001577
IDegerler Egitimi Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 20/04/2023 2023002450
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin 25/06/2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin ~ |19/11/2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is 08/02/2024 2024510049
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve ~ [20/11/2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve|l7/04/2022 2022000756
Stres YOnetimi) Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri [26/06/2022 2022001018
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 20/04/2023 2023002450
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
Alper YENI Matematik é?l .03.01 .14.13. - Afet Sonrasi Ortadgretim  [20/04/2023 2023002460
gretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel [25/06/2023 2023003846
Kavramlar Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin ~ [19/11/2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is 06/02/2024 2024510047
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)
2.01.01.09.060 - Cocuk Isciligi ve Egitim  (17/04/2022 2022000764
Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak [26/06/2022 2022001016
Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve ~ [20/11/2022 2022001577
. IDegerler Egitimi Semineri
Serife ARSLAN Arapga 1.01.04.01.023 - Aday Ogretmen Yetistirme [07/01/2022 2021001146
IProgramu Uzaktan Egitim Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk 17/04/2022 2022000760
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri [20/04/2023 2023002452
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2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin ~ [19/11/2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2.02.08.11.001 - Calisanlarm Temel Is 15/02/2024 2024510051
Saghg: ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)

Tablo 17. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin s Toplam
Durumu Yih
1 Hizmetli 1 Lise 6 1
2 Hizmetli 1 Lise 5 1
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Tablo 18. Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisamin Unvam

Gorevleri

Okul Miidiirii

Okulun genel idaresini saglamak
Egitim programlarinin yonetimi
Ogrenci yonetimi ve disiplin
Okul kaynaklarinm yonetimi
Velilerle iletisim

Okul politikalarinin olusturulmasi
ve uygulanmasi

Egitim kalitesinin ve okulun
basarisinin izlenmesi

Toplumla iligkilerin yiiriitiilmesi

Midiir Yardimeisi

Okul yonetimine yardimei olmak
Ogretmen ve personel yonetimi
Egitim programlarinin koordinasyonu
Ogrenci isleri ve disiplin yonetimi
Okul etkinliklerinin diizenlenmesi
Velilerle iletisim

Ogrenci basarisinin izlenmesi

Okul giivenligi ve tesis yonetimi

Ogretmenler

Ders planlamasi ve uygulamasi
Ogrenci degerlendirmesi
Rehberlik ve destek

Sinif yonetimi

Velilerle iletisim

Profesyonel gelisim

Okul etkinliklerine katilim
Ebeveyn-0gretmen is birligi

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

Temizlik ve diizen saglama

Okul malzemelerinin bakimi

Atik yonetimi

Genel destek hizmetleri

Okul etkinliklerine hazirlik
Giivenlik 6nlemlerinin uygulanmasi
Bahge ve dis mekan bakimi

Acil durum miidahalesi

31




Tablo 19. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 20. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiya¢
Etkilesimli Tahta Sayis1 19 19 19
[Masaiistii Bilgisayar Sayist 8 8 8 0
Tasimabilir Bilgisayar Sayisi 3 3 3 0
Projeksiyon Sayisi 1 1 1 0
[Yazic1 Sayist 2 2 2 0
[Fotokopi Makinas1 Sayisi 2 2 2 0
[Kamera Sayisi 32 32 28 4
Televizyon sayist 2 2 2 0
Tablo 21. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekéan Var Yok Adedi Ihtiya¢ Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 y 1
Ekipman Odasi v 1
Kiitiiphane v 1 Kitap say1s1
artirilmali.
Rehberlik Servisi v 1
Resim Odast v 1
Miizik Odas1 v 1
Cok Amagcli Salon v 1
Ogrenci
Spor Salonu v 1 talebine gore
ihtiyag.
Ogrenci
Hali Saha v 1 talebine gore
ihtiyac.
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 22. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge (MYS Odenel) 50.000 60.000 | 70000 | 80.000 | 100.000

Okul Aile Birligi 5 10 15 20 25

Diger _ _ _ ) _

TOFLAM 55.000 70.000 85000 | 100.000 | 125.000
Tablo 23. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Elektirik — Su Odemeleri Elektirik ve su giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Hetisim Telefon, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 24. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER [ GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik
Kii¢iik Onarim
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar1 Harcamalar1
Telefon 22.397,88 | 22.397,88 48.769,9 48.769,9 [52.909,00 [52.909,00
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye
GENEL
2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo 25. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okulun I1 Merkezine 35 Km
Uzakhig1
Okul Boliimleri Ozel Alanlar
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagcli Salon 1
Derslik Sayisi 16 Hal1 Saha 0
Kiitiiphane 1 Mescid 2
Kullanilan Derslik Sayist 8 Fen Laboratuvari 1
Sube Sayisi 8 Bilgisayar Odast 1
Idari Oda Sayis1 2 Is Atolyesi 0
Ogretmenler Odas1 1 Yemekhane 1
Rehberlik odast 1 Pansiyon 0
Tuvalet Sayisi 10 Isinma Tiirii Kat1 Yakith Kalorifer

Okulumuz Nigde Ilimizden 35 km uzaklikta Altunhisar Ilge merkezindedir. Okul binamz 2012
yilinda faaliyete imam Hatip Ortaokulu binast olarak gegmis; 2015 yilinda {lgede imam Hatip Lisesinin
acilmasi ile ortaokul binasinin st kati liseye tahsis edilmistir. 2018 yi1l1 Subat ayinda okul Altunhisar
Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak tek bir okul haline gelmis ve Imam Hatip Ortaokulu kismu lise

bilinyesine alinmistir.

Tablo 26. Sinif Mevcudu Verileri

Sube 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 Ozel egitim
gereksinimli
ogrenci sayisi
(2024)

5. siif 14 21 13 10

6. sinif 15 15 21 10

7. sinif 20 14 13 19

8. simif 22 18 14 12

9. sumif 42 20 9 32 1

10. sif 22 25 14 5

11. simif 19 16 18 12 1

12. siuf 11 17 6 16
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Tablo 27. Destekleme ve Yetistirme Kurs Saat Verileri

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Kurs Alan Ogretmen 8 11 5
Sayist
Kurs Sayist 15 29 5
Haftalik Saat 30 58 10
Toplam Kurs Saati 30 53 10

Tablo 28. Destekleme ve Yetistirme Ders ve Ogrenci Verileri

Egitim
Ogretim
Yf;z 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Snif
7. smif | 8.simf 11.smif 12.smif 6.s1ni1f 7.sinif 8.smuf 10.simif 11.smif 12.smmif 8.smuf 11.sif | 12.smf
.. .. Tiirk Turk .. .. .. Tiirk Tirk Turk ..
Turk. | Turk. D.Ed. DEd Tiirk. Tiirk. Tiirk. DEd DEd DEd Tiirk. Mat. Mat.
Mat. | Mat. ink. ink. Mat. Mat. Mat. Mat. Mat. Mat. Mat.
Branslar Dkab | Dkab Mat. Mat. Fen Fen Fen Cog. Cog. Cog. Fen
Ing. Ing. Cog. Cog. Sos. Ing. Ink. Tarih Tarih Tarih Ink.
Ing. ing. Ing.
Dkab Dkab
Ogrenci | |, 18 16 17 21 13 14 14 18 6 12 12 16
Sayist
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Tablo 29. Ortaokul Ders Ortalamalar Verileri

2023-2024
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Tablo 31. Merkezi Ortak Sinav Verileri

Yil 2021 2022 2023
Smay Tiirii
LGS YKS LGS YKS LGS YKS
Smav puanmiyla yerlesen
ogrenci sayisi 3 10 6 5 3
Sinava Giren Ogrenci Sayist 20 11 18 19 14 5
Tablo 32. Simif Ge¢me Verileri
2020-2021 2021-2022 2022-2023

Basarili Sinifi | Sok ile Smifi | Sinifta Kalan | Basarili Sinifi | Sok ile Sinifi Sinifta Kalan Basarili Sinifi | Sok ile Smifi Sinifta Kalan
Gegen gecen Ogrenci Gegen gegen Ogrenci Gegen gegen Ogrenci
Ogrenci Ogrenci Sayist Ogrenci Ogrenci Sayisi Ogrenci Ogrenci Sayis1
Sayis1 Sayist Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1

165 0 0 108 21 17 83 18 4

Tablo 33. Okul Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri
YIL 2021-2022 2022-2023 2023-2024
KATILIMCILAR Igatllan Igatllan Katilan Igatllan Igatllan Katilan I§at11an Igatllan Katilan
Ogrenci Ogretmen Veli Sayis1 | Ogrenci Ogretmen | Veli Sayis1 | Ogrenci Ogretmen | Veli Sayisi
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1

PIKNIK 147 18 0 0 0 0 118 14 0
GEZI 50 5 0 2 3 0 35 4 0
BILGI
YARISMASI 5 2 0 6 2 0 5 1 0
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Tablo 34. Okul Sportif Faaliyetleri

KATILAN OGRENCI

FAALIYET SAYISI

DERECE

Ortaokul seviyesinde Yildiz Kizlar
Dart Yarigsmasi

Ortaokul — Lise Seviyesinde Hutbe
yarigmasi

flde 3.

ilde 3.

Ortaokul 1. lik
Lise 3. liikk
flde 1.

Bolgede 1.

Geng Bilaller Ezan Yarigmast

Curling Miisabakalar1

Curling Malatya Bolge Yarismasi

Curling Eskisehir Tiirkiye Finali
Yildiz Kizlar

Curling Eskisehir Tiirkiye Finali
Erkekler

Floor Curling Kiigiik Erkekler
Floor Curling Geng Erkekler
Floor Curling Kiiciik Kizlar
Floor Curling Kiigiikler Karma
Floor Curling Yildizlar Karma
Floor Curling Y1ldiz Erkekler
Floor Curling Yildiz Kizlar
Futsal

Voleybol

Atletizm

1.
2021-2022

2022-2023
2023-2024

R

— | DN | = [ = O DN | =

Tablo 35. Sosyal Kuliip Verileri 2021-2022

Kuliip Adx Damisman Ogretmenler Ogrenci Sayisi Etkinlik Sayis1

Demokrasi, Insan Haklar1 ve Yurttaslik
Kuliibii

Hatice TURKMENOGLU
Serap OZKAN

16

Bilim Fen ve Teknoloji Kuliibii

Huriye ARSLAN

16

Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii

Serife YIMAZ GUNES

16

Kiitiiphanecilik Kuliibii

Hasan Hiiseyin ONER

17

Medeniyet ve Degerler Kuliibii

Siimeyye OZTURK
Fatma ASLAN
Tolga KAYA

17

Saglik, Temizlik, Beslenme Kuliibii

Rukiye ASLAMA
Sebnem NALPARA

16

Sivil Savunma Kuliibii

Kadir POLAT
Ceyhun TASDELEN

15

Sosyal Dayanisma ve Yardimlasma Kuliibii

Baris KARAMAN

17

Spor Kuliibii

Sinan AKYOL

16

TOPLAM
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Tablo 36. Sosyal Kuliip Verileri 2022-2023

Kuliip Ad1

Damisman Ogretmenler

Ogrenci Sayisi

Etkinlik Sayis1

Demokrasi, Insan Haklar1 ve Yurttaslik

Kuliibii

Hatice TURKMENOGLU

12

Bilim Fen ve Teknoloji Kuliibii

Huriye ARSLAN

12

Kiitiiphanecilik Kuliibii

Hasan Hiiseyin ONER

12

Kizilay Kuliibii

Rukiye ASLAMA

12

Yesilay Kuliibii

Serap OZKAN
Sebnem NALPARA

12

Degerler Kuliibii

Keziban ADIGUZEL
Fatma ASLAN

12

Sivil Savunma Kuliibii

Ceyhun TASDELEN
Kadir POLAT

12

Sosyal Dayanigma ve Yardimlasma Kuliibii

Tolga KAYA
Baris KARAMAN

12

Spor Kuliibii

Sinan AKYOL

12

TOPLAM

Tablo 37. Sosyal kuliip verileri 2023-2024

Kuliip Adx

Damisman Ogretmenler

Ogrenci Sayisi

Etkinlik Sayis1

Demokrasi, Insan Haklar1 ve Yurttaglik

Kuliibii

Hatice TURKMENOGLU

15

Bilim Fen ve Teknoloji Kuliibii

Huriye ARSLAN

15

Kitiiphanecilik Kuliibii

Hasan Hiiseyin ONER
Tbrahim Halil ALAS

16

Kizilay Kuliibii

Serife ARSLAN

13

Yesilay Kuliibii

Sebnem NALPARA

14

Keziban ADIGUZEL
Elif SAGMAK

Kadir POLAT

Alper YENI

Baris KARAMAN
Tolga KAYA

Degerler Kuliibii 13

Afete Hazirlik Kuliibii 14

Sosyal Dayanisma ve Yardimlasma Kuliibii

16

TOPLAM

Tablo 38. Ulusal ve uluslararasi proje bilgileri

Yil Ulusal/Uluslararast Ogretmen Sayist Katilan Ogrenci Sayist  Aciklama
Prol'e/ F aalizet

2023-2024 E-Twinning 1 22 2024 basvurusu bu
(Ties Between egitim ogretim yilinda
Cultures) gerceklestirilmistir.
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Tablo 39. Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri)

S.N. Faaliyet Adi Ogrenci Veli Ogretmen
Sayisi Sayisi Sayisi
1 Kisisel, mesleki ve egitsel konulara yonelik yapilan bireysel goriisme 46 15 18
sayisl
2 Kisisel, mesleki ve egitsel konulara yonelik yapilan grup goriismesi 30 ) )
2020-2021 sayi1sl
3 LGS YKS Smav Sistemi, Motivasyon, Verimli Calisma ve Ergenlik 35 ¥ )
Dénemi Ogrenci Semineri
4 Kisisel smirlar1 koruma, Ofke Kontrolii egitimi 146 10 -
5 Engelliler Haftas1 Farkindalik Calismalart 146 - 5
6 Ust egitim kurumlarini tammaya yonelik gezi faaliyetleri 35 - 4
7 Akran Zorbalig1 Semineri 146 - -
8 Dijital Bagimlilik 146 9 18
S.N. Faaliyet Adi Ogrenci Veli Ogretmen
Sayisi Sayis1 Sayis1
1 Kisisel, mesleki ve egitsel konulara yonelik yapilan bireysel goriigme 50 10 _
say1sl
2 Kisisel, mesleki ve egitsel konulara yonelik yapilan grup goriismesi 20 ) _
2022-2023 say1s1
LGS YKS Smav Sistemi, Motivasyon, Verimli Calisma ve Ergenlik
3 oo L 20 30 12
Donemi Ogrenci Semineri
4 Kisisel sinirlart koruma, Ofke Kontrolii egitimi 108 - -
5 Engelliler Haftas1 Farkindalik Caligsmalart 108 - 5
6 Ust egitim kurumlarini tanimaya yonelik gezi faaliyetleri 20 - -
7 Akran Zorbalig1 Semineri 108 - -
8 Dijital Bagimlilik 108 20 17
SN. Faaliyet Adi Ogrenci Veli Ogretmen
Sayisi Sayis1 Sayis1
1 Kisisel, mesleki ve egitsel konulara yonelik yapilan bireysel goriisme 70 y !
sayist
2023-2024 2 il;lsslel, mesleki ve egitsel konulara yonelik yapilan grup goriismesi 30 > F
LGS YKS Smav Sistemi, Motivasyon, Verimli Calisma ve Ergenlik
3 T L 28 25 14
Doénemi Ogrenci Semineri
4 Kisisel smirlar koruma, Ofke Kontrolii egitimi 116 5 14
5 Engelliler Haftasi Farkindalik Caligmalar1 116 - -
6 Ust egitim kurumlarini tanimaya yonelik gezi faaliyetleri 28 £ -
7 Akran Zorbalig1 Semineri 116 - -
8 Dijital Bagimlilik 116 - 12

41




Tablo 40. Sivil savunma ¢alismalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin
kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikat1 vs.), (2024 ITIBARIYLE)

CiNsi MEVCUT iHTIiYAC BULUNDUGU YERLER
YANGIN SONDURME Kurumuzun ilgili
CIHAZL/_IR] . tiim birimlerde mevcuttur.
( Kuru Kimyevi Toz 6 6 0
kg. 'lik)
Hortumlu Sulu Yangin Kurumuzun ilgili
Dolabr 3 0 tiim birimlerde mevcuttur.
Yangin Merdiveni

0 1
Yangin Alarm Butonu Kurumuzun ilgili

; 2 tiim birimlerde mevcuttur.
Duman Algilama Sensorii Mevcut degil.
Diger By

Tablo 41. Sivil savunma tatbikat bilgileri
Tatbikat Tiirii Tarih Tatbikata Katilanlarin | Tatbikatin
Toplam Sayisi Degerlendirilmesi

Dogal Afetlerde Tahliye 13/10/2023 144 Iyl
Tatbikat1
Deprem Tatbikat: 04/03/2024 132 Iyi
KBRN 13/10/2023 132 Tyl
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vb. sunumlar

Tablo 42. Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da Kkisiler, okulda ya da okulca diizenlenen panel, konferans

Egitim Ogretim Yih | Faaliyet Ach Is Birligi Yapilan Katilan Ogrenci Katilan Ogretmen
Kurum Sayisi Sayisi
2022 Siber Suglarla il Emniyet 100 14
Miicadele Egitimi Miidiirlfigii
2022 - R flge Emniyet 62 4
i Miidiirliigii
2023 Obezite lle Miicadele | Ajynhisar Toplum | 50 8
Sagligi Merkezi
2023 Kirim Kongo . Altunhisar Toplum 50 7
Kanamal1 atesi Sagligi Merkezi
2023 Akile1 Antibiyotik Altunhisar Toplum 128 5
Kullanimi Sagligi Merkezi
2023 Organ Bagis1 Altunhisar Toplum 128 10
Saglig1 Merkezi
2024 Kariyer Giinleri Nigde Adalet 116 14
Komisyonu ve 2.
Agir Ceza
Mahkemesi Bagkani
2024 Akran Zorbalig1 Okul Rehber 116 14
Ogretmeni
Tablo 43. Okula ait belgeler ve ddiiller
Belge Adi Verildigi Tarih Gegerlilik Tarihi Belgeyi Veren Kurum
Sifir Atk Belgesi 09/11/2021 09/11/2026 Nigde Valiligi Cevre ve
Sehircilik 11 Miidiirliigi
Okulum Temiz Belgesi 20/09/2023 20/09/2024 Milli Egitim Bakanlig1
Standardizasyon Ve Kalite
Hizmet Birimi
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 44. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program: Okulun
bolgesel kalkinma planlarn ve orta vadeli programlar
kapsamindaki konumu ve bu planlarin okula etkisi.
Bakanlik, il ve ilce stratejik planlari: Milli Egitim
Bakanligi'nin egitim stratejileri, il ve ilge yonetimlerinin
okula yonelik stratejik planlari.

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi: Okulun yerine

getirmesi gereken yasal diizenlemeler, egitim standartlari .

ve kurallari.

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar: Okulun
olusturmasi gereken yonetim, denetim ve danigma
kurullar1.

Okul/kurum ¢evresindeki politik durum: Koyiin siyasi
yapisi, yerel yonetimlerle iliskiler, politik etkiler ve
destege erisim durumu.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu: Bolgedeki hane
halki gelir diizeyi, ekonomik kalkinma
seviyesi ve bu durumun okula
yansimalari.

Is kapasitesi: Okulun mevcut personel
ve kaynaklarinin is yiikiine uygunlugu,
personel verimliligi ve is siireglerinin
etkinligi.

Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar: Bagislar, sponsorluklar ve
diger gelir arttiric1 faaliyetler.
Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar: Enerji maliyetleri, bakim-
onarim harcamalari, personel maaslari
ve diger maliyetler.

Tasarruf saglama imkanlari: Enerji
tasarrufu, atik yonetimi, biitge yonetimi
ve diger tasarruf stratejileri.

Issizlik durumu: Bolgedeki igsizlik
orani, istthdam imkanlar1 ve bu
durumun 6grenci ailelerine etkisi.
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlar1: Okulun ihtiya¢ duydugu
malzemeleri ve hizmetleri temin etme
olanaklari.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri: Ogrencilerin gelecek kariyer
hedefleri, egitim sonrasi is imkanlar1 ve bu beklentilerin
okula etkisi.

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri: Egitim
konusunda farkindalik diizeyi, egitim oncelikleri ve
egitimdeki degisim beklentileri.

Aile yapisindaki degismeler: Bolgedeki aile yapisindaki
degisimlerin (6rnegin, genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlilik) okula etkisi.

Niifus artis1 ve gog: Bolgedeki niifusun artis orani, go¢
durumu ve bu durumun okula etkileri.

Hayat beklentilerindeki degisimler: Ogrencilerin yasam
tarz1 tercihleri, hizli para kazanma hirsi, liikks yasama
diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam gibi faktorler.
Beslenme aligkanliklar ve degerler: Bolgedeki beslenme
aliskanliklar, kiiltiirel degerler ve bu degerlerin okula
yansimalari.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu: Mevcut teknoloji altyapist,
bilgi islem sistemleri ve egitimdeki
teknoloji kullanimi.

e-Devlet uygulamalari: E-devlet
tizerinden yapilan islemler, elektronik
belge ve bilgi paylasimi imkanlari.
Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlart: Cevrimici egitim
platformlari, uzaktan egitim araglari ve
dijital 6grenme imkanlari.
Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar: Eksiklikler, ihtiyag
duyulan ancak mevcut olmayan
teknolojik araclar ve sistemler.
Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri: Teknolojiye
erisim ve kullanim konusundaki beceri
diizeyi ve kapasiteler.

Teknoloji alanindaki gelismeler:
Egitimde kullanilan teknolojik
araglardaki yenilikler, giincel teknoloji
trendleri ve okula etkileri.
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® Teknolojinin egitimde kullanima:
Egitim stireclerinde teknolojinin etkin
kullanim, dijital 6grenme materyalleri
ve uygulamalari.

Cevresel Etkenler

¢ Hava ve su kirlenmesi: Bolgedeki hava ve su kalitesi, ¢cevresel kirlilik diizeyi ve bu durumun okula
etkisi.

¢ Toprak yapisi ve bitki ortiisii: Bolgedeki toprak yapisi, tarimsal faaliyetler ve bitki ortiisii.

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar: Su kaynaklari, ormanlar, tarim alanlari ve
dogal ¢evrenin korunmasi i¢in yiiriitiilen projeler.

¢ (evrede yogunluk gosteren hastaliklar: Salgin hastaliklar, bulasici hastaliklar ve bu durumlarin
okula etkisi.

o Dogal afetler: Deprem riski, sel riski, yangin riski ve diger dogal afetlerin okula etkileri.

¢ Covid-19 gibi 6zel durumlar: Pandemi siireci, kene, salgin hastaliklarin etkisi ve alinan énlemler.

o Diger cevresel etkenler: Bolgede goriilen 6zel ¢cevresel durumlar ve bu durumlarin okula etkileri.
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir.

Tablo 45. GZFT Listesi

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

-Birbirleri ile iligkileri olumludur.

-Ogrencilerin gogunlugu kendi istegiyle ve gelecek hedeflerine uygun oldugunu
diisiinerek okulumuzu bilingli olarak tercih etmislerdir.

-Okulu sahiplenirler.

-Ust siniflardaki 6grenciler alt siniflara her konuda destek ve yardimer olurlar.
-Ogrencilerimiz 6grenmeye agiktir.

-Sorumlulugunun bilincindedirler.

-Okula severek ve isteyerek gelirler

Calisanlar

- Mesleki deneyimi yiiksek dgretmenler gorev almaktadir.

- Ogretmeler ve idareciler arasindaki iletisim olumlu ve uyumludur.

- Calisanlarimiz sorumlulugunun bilincindedir.

- Okulu sahiplenirler.

- Okulumuzda c¢alismaya isteklidirler.

- Calisanlarimiz mesleki gelisim firsatlarini degerlendirirler.

- Ogretmenlerimiz tiim zamanlarini 6grencilerin gelisimine adarlar. Ogrencilerle ders
saatleri disinda da ilgilenirler.

- Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, akademik gelisimlerine yonelik her tiirlii faaliyete istekli
ve goniillii olarak katilirlar.

- Ogretmen basina diisen dgrenci sayist ¢ok az oldugu icin 6grenci dgretmen iletisimi ¢ok
rahattir.

Veliler

-Velilerimiz okulumuza giivenirler.

Bina ve
Yerleske

-Okul binasinin kullanim alani yeterlidir.

- Okul binamiz kiglar1 sicaktir.

- Okul bahgesinde 6grencilerin rahat¢a kullanabilecekleri dinlenme ve oturma alanlari
vardir.

- Binanin ve ¢evresinin bakim ve onarimi imkanlar 6l¢iisiinde aksatilmadan yapilmaktadir.
- Okul bahgesinin agaclandirmasi ve tefrisi 6grencilerin ihtiyaclarimi karsilayacak
diizeydedir.

- Fen laboratuvarlarimiz mevcut olup derslerde aktif kullanilmaktadir.

- Z-Kiitliphanemiz vardir.

Donanim

-Tiim siiflarimiz, etiit salonlarimiz, laboratuvarlarimiz ve toplanti salonlarimiz
etkilesimli tahta ile donatilmistir.

- Smiflarimizda donatim eksigi yoktur.

— Z Kiitiiphanede, 6grencilerin kullanimina sunulmus internet baglantili bilgisayarlar
bulunmaktadir.

Biitce

-Velilerimiz ve disaridan bagiscilarimiz Okul — Aile Birligimize nakdi ve ayni bagista
bulunmaktadirlar.
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Yoneti -Idari personel eksigimiz yoktur.
ONCUM 1 Hem kadin hem erkek idarecilerimiz meveuttur.
Stirecleri . e e
- Idarecilerimiz deneyimlidir.
iletisi -Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz ve idarecilerimiz arasindaki iletisim giiclii,
S? 151{n .| sicak ve samimidir.
WS - Yerlesik bir kurum kiiltiirii vardr.
- lige belediyesi ile iletisim giicludiir.
- llgedeki diger kurum ve kuruluslar ile iletisim giicliidiir.
Zayif Yonler
- Ogrenci sayis1 azdr.
Ogrenciler | _ Okulumuz simavla ogrenci alan bir okul olmadigindan istenilen akademik basari elde
edilememektedir.
Calisanlar | -Hizmetli sayimiz istenen yeterlilikte degildir
Veliler -Velilerimizin bir kismi kdylerde yasadigindan okula gelmeleri zor olmaktadir.
Bina ve -Okul yolunda mahalle halki ve dgrencilerimiz tarafindan beslenen ¢ok sayidaki sokak
Yerleske | kopekleri bazen rahatsiz edici olabilmektedir. Bahgede bulunan spor alanlar1 yenilenmeli
ve gelistirilmelidir.
Donanim | -Bilisim sinifinda bulunan bilgisayarlar ¢ok eski oldugu i¢in kullanima pek uygun
degildir.
Biitce -Okul — Aile Birligine veli destegi yeterli degildir.
Dagsal Faktorler
Firsatlar
Politik - Bakanimiz okullarin ihtiyaglari ve isleyisi hakkinda bilgi sahibidir.
.. | - Genel biitce ihtiyaglarimiz bakanligimiz tarafindan, génderdigimiz sekliyle
Ekonomik A
onaylanmakta, indirim yapilmamaktadir.
- Acil durumlarda istenen 6denek saglanabilmektedir.
Sosyolojik | - Okulumuzun bulundugu ¢evrenin sosyokiiltiirel diizeyi iyi durumdadir.
- Mahalle muhtari ile iletisim giicliidiir.
Teknolojik | - Okulumuzda fiber internet altyapisi kurulmustur.
Tehditler
Politik - Egitim sistemimizde sik sik degisiklikler yapilmaktadir.
.. | - Ulkemizdeki ekonomik durum nedeniyle maliyetler hizl1 artmakta, bu yiizden
Ekonomik |, . . ey
binalarimizin biiyiik onarimlarina yeterli biit¢ce ayrilamamaktadir.
- Bolgenin gecim kaynagi biiyilik oranda tarim ve hayvanciliktir. Bazi donemlerde
ogrencilerimizin ailelerine islerinde yardim etmeleri sebebiyle devamsizlik sorunlari
olusmaktadir.
Sosyolojik | -Erken yasta evlilik sebebiyle kiz 6grencilerin okula devam problemleri zaman zaman
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yasanabilmektedir.

Teknolojik | - Bakanligimiz Fatih Projesi kapsaminda internet baglantisina izin verdiginden
ogrencilerimizin ve dgretmenlerimizin derslerde ve arastirmalarinda pek cok siteye
girigleri kisitlanmaktadir.

Ekolojik - Basibos sokak kopekleri iireyerek kalabalik bir koloni olusturdugundan yiyecek

bulamadiklarinda veya saldirganlik donemlerinde okul yolunda 6grenci ve
Ogretmenlerimizi rahatsiz etmektedirler.

Tablo 46. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

v Ogretmenler aras1 is birligi v
dayanigsmay1 daha da giiclendirmek i¢in
diizenli toplantilar ve ortak projeler
olusturmak.

v Ogretmenlerin yaratici fikirlerini ve

v Bolgede niifus ve 6grenci sayisiyla
uyumlu olarak okulun potansiyelini
artirmak icin tanitim ve reklam faaliyetleri
diizenlemek.

v Kamu-6zel is birlikleriyle okul
altyapisini giiclendirmek ve teknolojiye
yatirim yapmak.

v Ogrenci disiplinini ve motivasyonunu
artirmak i¢in egitim programlari ve rehberlik

hizmetlerini giiclendirmek.

Giiclii Yonler | inovasyon yeteneklerini desteklemek i¢in 6diil

ve tesvik sistemleri olugturmak. v Sehir merke%i.n.e yakinhigindan
faydalanarak egitim kaynaklarina daha

v Okulun fiziksel kosullarini daha da kolay erisim saglamak i¢in ortak
iyilestirmek ve modern egitim teknolojilerini | etkinlikler diizenlemek.
daha etkin kullanmak i¢in altyapiy1
giiclendirmek.
v Fiziksel kosullarin iyilestirilmesi igin v Bolgedeki artan rekabet ve 6grenci
oncelikli alanlar belirleyip kaynaklari bu sayisindaki azalma riskini 6nlemek igin
alanlara yonlendirmek. cesitli egitim programlari ve etkinliklerle
v Teknoloji ve ekipman eksikliklerini ogrenci ¢ekmek.
gidermek icin sponsorluklar veya bagislarla | v/ Ekonomik belirsizlikler ve biitce
destek saglamak. kisitlamalariyla basa ¢ikmak i¢in

Zayif Yonler

alternatif finansman kaynaklari
arastirmak ve kullanmak.

V' Cevresel faktorlerin olumsuz etkilerini
azaltmak i¢in ¢evre dostu uygulamalari
tesvik etmek ve bilinglendirme

caligmalar1 yapmak.

48




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi g¢ercevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas

anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. géz Oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi

stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulagsmak i¢in temel yapiy1 olusturacaktir. Tablo

23’te farkli durum analizi bulgulari i¢in birer 6rnek tespit ve ihtiyaglar alan1 6rneklendirilmistir

(Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer verilmeyecektir.).

Tablo 47. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin

Izleme ve degerlendirme

caligsmalarinda eksiklikler

Izleme ve degerlendirme igin etkin bir

sistem kurulmasi

Degerlendirilmesi saptanmustir.
- Ogrenci takibi ve gorev - Velilerin okula katilimini saglamak
takibi konularinda velilerin adina cesitli etkinliklerin planlanmasi
daha fazla katiliminin yetersiz )
oldugu diistiniilmektedir. - Dilek kutular1 yapilmasi
- Ogrencilerin rehberlik - Belirli araliklarla ihtiyaca yonelik
hizmetlerine erisiminde ve bu | anketler yapilmasi
konud iyet - o . .
dzg:yiiie;;lﬁz;tliﬁ cler - Og-re.ncﬂer.lr.l ve Yehl@rm rehberlik
yapilmast gerekebilir. servisine erisim diizeyinde
; . iyilestirmeler yapilmasi
- Okul binasi ve fiziki o o .
.. mekanlarin yeterliligi, - Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi
Paydas Analizi g
konularinda bazi eksiklikler | ¢alismas1 yapilmasi
ve olumsuz goriisler S
meveuttur. - So'syal—K'ulturel ve sanatsal
faaliyetlerin artirilmasi
- Okulun sanatsal, sosyal ve o )
kiiltiirel faaliyetler agisindan | - Kutliphanede kitap sayisinin
eksiklikleri oldugu artirilmasi
diistiniiliiyor.
- Kiitiiphanede kitap sayisinin
az oldugu diistincesi
bulunmaktadir
Ogrencilerin 6grenme stilleri | Gorsel materyaller kullanma
arasinda en yiiksek yiizde Renkli sunumlar ve semalar
(%70) gorsel dgrenmedir. Video ve gorsel medya kullaniminin
artirilmasi.
Okul i¢i Analiz Ayrica 6grencilerin yaparak yasayarak

ogrenmelerini destekleyici ortamlarim

hazirlanmasi.
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3. GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon

Ogrencilerimizin zihninde insana, diisiinceye, dzgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygiya
dayanan bir din 6gretimi anlayisinin yayilmasina katkida bulunmak; evrensel ilkeleri gozeten,

yiiksek karakterli ve nitelikli insanlar yetistirmektir.

3.2. Vizyon
Kurumsal kimligi ve sundugu hizmetlerle 6rnek alinan, kiiltiirel mirasi
degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen, problemlere ¢6ziim iiretebilen, mesleginde
onder, saygili ve sorumlu bireyleri yetistiren bir kurum olmay1 bagsarmaktir.

3.3. Temel Degerler

1.Katilimer yonetim anlayisini ve demokrasi kiiltliriinii benimser ve yasatiriz.
2. Toplumsal ve sosyal sorumluluk bilincimiz gelismistir.

3. Caliskan, diirtist ve adil olmay1 6nemseriz.

4. Ogretmenlerimizin sefkat diizeyi yiiksektir.

5. Ogrenci Merkezli Yaklasimi benimseriz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak™ bakisi yansitir. Belirlenen vizyona

ulagsmak icin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar ¢ercevesinde amaclar ve bu

amaglart gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak ama¢ ve hedeflere iliskin

caligmalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiiliir. Bu ¢aligmalar ¢cer¢evesinde,

her bir hedef i¢in hedef kartlari1 olusturulur.

4.1. Amaclar
Tablo 48. Amag Tablosu
Al Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist dgrenime
gecisi saglanacaktir.
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine
A2 4. .
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
A3 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
A4 Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir..
Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
AS . . ] .
kurumsal kapasite gelistirilecektir.
4.2. Hedefler

Tablo 49. Hedef Tablosu

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir
H1.2. «Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimeilik yonlerini artirmaya
H21. yonelik biitiinciil ¢aligmalar yiirttiilecektir.

«Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
H3.1. etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
H4.1. *Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

*Egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve caligmalara yer verilmesi
Ho.1. saglanacaktir.

«. Egitim ve Ogretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul
H5.2. sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.
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4.3. Performans Gostergeleri

Tablo 50. Performans Gosterge Tablosu

Al-HI.1. Al-H1.2. A2-H2.1. A3-H3.1. A4-H4.1. AS5-AS.1. A5-A5.2.
*PGI1.1.1. Bir PG 1.2.1. PG2.1.1 PG 3.1.1. Okulda | *PG4.1.1 Ulusal *PG5.1.1. PG 5.2.1.
egitim ve dgretim Okulda rehberlik | Matematik dersi bir egitim ve ve uluslararasi Tyilestirilen fiziki Bagimlilikla
yilinda - yil sonu puani ogretim projelere katilim mekan sayisi. miicadele ile ilgili
. . | servisinden = : < s o
devamsizlik siiresi ortalamast doneminde saglayan o6gretmen konularda egitim
20 giinden faydalanan bilimsel, kiiltiirel, | sayist alan 6grenci ve

(mazeretli ve
mazeretsiz) fazla
olan 6grenci orant

Ogrenci say1si

sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir
faaliyete katilan

Ogretmen sayist

(%) dgrenci orani (%)

*PG1.1.2. Bir PG 1.2.2. *PG 2.1.2 Tiirkge PG 3.1.2. Bir PG4.1.2 *PG 5.1.2 Ders PG 5.2.2. Akran
egitim ve dgretim | Okullarda dersi yil sonu egitim ve dgretim | Ogretmenlere dis1 etkinlik zorbalig1 ve siber
yilinda siif tekrar | rehberlik puani ortalamast yilinda en az iki yonelik ortami say1st zorbalikla ilgili
eden Ogrenci oran1 | servisinden sosyal sorumluluk | diizenlenen egitim konularda egitim

(%)

faydalanan veli
sayisl

ve toplum hizmeti
caligsmalarina
katilan 6grenci
orani (%)

say1sl

alan 6gretmen,
ogrenci ve veli
sayisl

*PG1.1.3. Bir PG 1.2.3. *PG 2.1.3 Merkezi | *PG 3.1.3.Bir PG4.13 PG 5.1.3 Okula PG 5.2.3. Saglikli
egitim ve 6gretim | Kaynastirma sinavla 6grenci egitim ve dgretim | Yoneticilere kazandirilan spor beslenme ve
yilinda destekleme | egitimi alan okullara yilinda yerel, yonelik salonu, kiitliphane | obezite ile ilgili
ve yetistirme kapsaminda yerlesme orani ulusal ve diizenlenen egitim | sayisi konularda verilen
kurslarma kayit tanilanmis 6grenci uluslararasi proje, | sayisi egitim alan
yaptiran 6grenci sayi1sl yarisma vb. Ogrenci, 0gretmen
orani (%) (Toplam) etkinliklere katilan ve veli sayist
ogrenci orant (%)
*PG1.1.4. Siirekli | PG 1.2.4. PG2.14 PG 4.1.4 Yiiksek | PG 5.1.4 Ders dist | PG 5.2.4. Hijyen,
devamsiz 6grenci | Stirekli Ortadgretimde lisans egitimini ortamlarin derslik | gida giivenligi,
orani (%) devamsizlik yapan | {iniversiteye stirdiiren/ sayisina orant bulasici hastaliklar
Ogrenci sayist yerlestirme orani tamamlayan ile ilgili konularda

Ogretmen ve
yOnetici sayisi

verilen egitim alan
Ogrenci, 6gretmen
ve personel sayisi

PG 5.2.5. Sivil
savunma
egitimlerine
katilan 6grenci ve
Ogretmen sayisl.
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
AL-HLL

+ S1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yénelik galismalar
yiiriitiilecektir.

+ S1.1.2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iligkin farkindalik caligmalar gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

« S1.1.3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

* S1.1.4. DYK kurslarmna devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.

+S1.1.5. . Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek icin ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Al1-H1.2.

S 1.2.1. Ogrenci ve velilerin rehberlik servisi ile isbirligini artiracak galismalar yapilacak.

« S 1.2.2. Kaynastirma egitimi kapsamindaki égrencilere yonelik ¢alismalar ve takip artirilacak.

+ S 1.2.3. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

A2-H2.1.

* 82.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmast
saglanacaktir.

* S2.1.2 Okul denemeleri yapilarak 6grencilerin kendilerini degerlendirmeleri saglanacak.

« S2.1.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

* S2.1.4 DYK’ lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

A3-H3.1.

* $3.1.1.0kul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

* S3.1.2. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

+ 83.1.3. Oprencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar tesvik edilecektir.

* S3.1.4. Sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilim i¢in tesvik edici calismalar yapilacak.

A4-H4.1.
* S4.1.1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim
plant hazirlanacaktir.
 S4.1.2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan ig birlikleri kapsaminda yardime1 personelin gorev alani ile ilgili is bast egitim
almalart saglanacaktir.
* S4.1.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde
egitim almalari saglanacaktir.

* S4.1.4 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

* S4.1.5. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

AS5-HS.1.

S5.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle
is birlikleri yapilacaktir.

+S5.1.2. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

AS-HS.2.

* S 5.2.1. Egitim ortamlari is saglhig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

+$5.2.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme
ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

* S 5.2.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlar ile is
birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

* S 5.2.4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

* S 5.2.5. Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

53



4.5. Hedef Kartlari

Tablo 51. TEMA 1. Egitim Ogretime Erisim ve Katihim

Amacg

IA1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Y1l 2.yl | 3.yl 4.Yl |5.Yl | Sikhg Sikhig1

PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim

yilinda devamsizlik stiresi 20 %05 31 3 2,2 2,1 2 1,9 6 ay 1yl

giinden (mazeretli ve mazeretsiz)

fazla olan 6grenci orani (%)

PG 1.1.2. Bir egitim ve dgretim

yilinda sinif tekrar eden 6grenci (%25 18 L5 13 12 L1 1 6ay Lol

orani (%)

PG 1.1.3Bir egitim ve 6gretim

yilinda destekleme ve yet.l.svtlrme. 025 30 90 100 100 100 100 6 ay 1yl

kurslarma kayit yaptiran 6grenci

orani (%)

PG 1.1.Siirekli devamsiz 6grenci %05 2.4 23 2.1 ’ 15 1 6 ay 1yl

orant (%)

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Zimre bagkanlari

Rehberlik servisi

Riskler

R1. Diisiik kayit oranlari: Kurslara yeterince 6grenci kaydi yapilmamasi riski.

R2. Saglik Sorunlari: Ogrencilerin devamsizlik oramini artirabilecek saglik sorunlari yasamas.
R3. Aile Ilgisizligi: Ailelerin ¢ocuklarinimn egitimine yeterince ilgi gdstermemesi ve devamsizlik
konusunda 6nlem almamasi.

Stratejiler

S1.1.1. Ogrencilerin devamsizlhik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiillecektir.

S1.1.2. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin giderilmesi,
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligskin farkindalik ¢alismalar1 gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.

S1.1.3. Okul ortaminin dgrenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirtlacaktir.

S1.1.4.DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢aligmalar
yapilacaktir.

S1.1.5. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiclendirmek icin

caligmalar yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

2000

Tespitler

-Destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci sayisinin iyi olmasi
- Destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grencilerin devam sorunu yagamast

- Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grenciler arasinda not ortalamasinin diisiik olmasi

- Devamsizlik konusunda velilere yaptirim uygulanamamast
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intiyaclar

- Destekleme ve yetistirme kurslara kayit yaptiran 6grenci sayisinin daha da artirmak igin
bilgilendirme ve tesvik ¢aligsmalar1 yapilabilir.

- Devam sorunu yasayan 6grenciler i¢in net kurallar belirlenmeli ve devamsizlik durumunda
uygulanacak yaptirimlarin netlik kazanmasi saglanmali.

- Diisiik not ortalamalariyla ilgili olarak 6grencilere ek destek programlar ve bireysel takip
saglanabilir.

- Velilere devamsizlik konusunda net bilgilendirme yapilmali ve yaptirimlarin titizlikle uygulanmasi

saglanmalidir.

Tablo 52. TEMA 1. Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Amag

A1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimh olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef

H1.2. Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Yil 2.yl | 3.yl 4.1l | 5.Yl Sikhig1 Sikhig1

PG 1.2.1. Okulda rehberlik 6 1wl

servisinden faydalanan égrenci (%25 116 120 130 140 150 160 y n

sayisl

PG 122 Okulda rehberhk. %05 20 30 50 70 30 100 6 ay

servisinden faydalanan veli sayisi

PG 1.2.3. Kaynastirma egitimi 6

kapsaminda tanilanmig 6grenci (%25 2 2 2 2 2 2 y

sayisl

PG 1.2.4. Surekh"(ievarr.mz %25 1 13 15 12 10 5 6 ay 1yl

durumunda olan 6grenci sayisi

Koordinatér Birim Ol Tk,

Zimre Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi

Riskler

R1.2.1. Yetersiz yaptirimlar: Devam sorunu yasayan 6grenciler i¢in net olmayan yaptirimlarin
uygulanmast riski
R1.2.2. Rehberlik servisinden faydalanan veli sayisinin diisiik olmasi.

Stratejiler

S 1.2.1. Ogrencilerin rehberlik servisinden yararlanmalarinim artirilmast igin tegvik edilmesi.

S 1.2.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S 1.2.3. Ogrencilerin rehberlik servisinden yararlanmalarinin artirilmasi igin tesvik edilmesi.

S 1.2.4. Kaynastirma egitimi kapsamindaki 6grencilerin takibi saglanacaktir.

S 1.2.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.

Maliyet Tahmini

2000
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Tespitler - Ogrenci ve velilerin rehberlik servisini kullanmada gekimser olmasi.
jhitivaciay - Ogrenci ve ailelerle iletisim kanallarmi giiclendirerek ve katilim artiracak motivasyon programlari
gelistirerek devamsizlikla miicadele edilebilir.
Tablo 53. TEMA 2. Egitim Ogretimde Kalite
Amac A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

davranislar kazandirilacaktir.

Hedef H2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil
caligmalar yiirtitiilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Yil 2.yl | 3.yl 4.1l | 5.Yl Sikhig1 Sikhig1

PG 2.1.1 Matematik dersi y1l sonuly 5 48 50 60 70 30 90 6 ay 1yl

puani ortalamasi

PG 2.1.2 Tiirkge dersi y1l sonu 25 9 95 % 97 08 100 6 ay 1yl

puani ortalamasi

PG 2.1.3 Merkezi sinavla 6grenci %05 25 30 45 50 60 70 6 ay 1yl

alan okullara yerlesme orani

PG 2.1 4 Ortadgretimde 025 60 70 75 30 85 95 6 ay 1yl

uiniversiteye yerlesme orani

Koordinatér Birim Ol Tk,

Ziimre Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi

R2.1.1. Yiiksek oranda 6grenci devamsizligi, derslerde verilen bilgilerin eksik kalmasia ve dolayisiyla
siavlardaki basarisizliga neden olabilir.

Kiskler R2.1.2. Yeterli 6gretim materyali ve kaynagin saglanamamasi, 6grenme kalitesini diisiirebilir.
R2.1.3. Ogrencilerin derse olan ilgi ve motivasyonunun diisiik olmasi, basari oranlarini olumsuz
etkileyebilir.
R2.1.4. Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumlari, §grenme materyallerine erisimini ve dolayistyla
akademik basarilarin etkileyebilir.
R2.1.5. Yeterli etkinlik ve projeye katilim imkaninin olmamasi, 6grencilerin kendilerini gelistirme
firsatlarini kisitlayabilir.
S2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
Stratejiler yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

* $2.1.2 Okul denemeleri yapilarak dgrencilerin kendilerini degerlendirmeleri saglanacak.
+ S2.1.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari

saglanacaktir.
* $2.1.4 DYK’ lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin

zenginlestirilmesi saglanacaktir.
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Maliyet Tahmini 2000

Tespitler - Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grenci sayisinin diisiik olmast
- Deneme sayilarinin az olmast
- Velilerin, 6grenci basarisina katkis1 konusunda bilingsiz olmasi

intiyaclar

- Ogrenci ve ailelerle iletisim kanallarmi giiglendirerek ve katilim artiracak motivasyon programlari
diizenlenmeli.

- Dijital 6grenme platformlarini ve kiitiiphane kaynaklarin1 genisleterek, yerel isletmeler ve egitim
kurumlariyla is birligi yaparak egitim materyallerinin eksikligi giderilebilir.

- Modern 6gretim teknikleri ve teknolojilerini entegre ederek ve 6gretmenlere teknoloji kullanimi
konusunda egitimler sunarak teknoloji entegrasyonunu artirilabilir.

- Ogrencilere yonelik ilgi cekici ve etkilesimli 6grenme aktiviteleri diizenleyerek ve basarilari icin
odiillendirme sistemleri kurarak 6grenci motivasyonu artirilabilir.
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Tablo 54. TEMA 3. Egitim Ogretimde Kalite

Amac IA3. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal
ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir

Hedef H3.1.0grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarmnda ders dis1 etkinliklere katilim oran1
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 1. Yil 2.yl | 3.yl 4.1l | 5.Yl Sikhig1 Sikhig1

PG 3.1.1. Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif %025 5 10 15 20 25 30
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci oran1 (%)

6 ay 1yl

PG 3.1.2. Bir egitim ve dgretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti (%25 30 40 50 60 70 80
caligmalarina katilan 6grenci
orani (%)

6 ay 1yl

PG 3.1.3.Bir egitim ve dgretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. %025 3 5 8 10 15 20 Oey Lol
etkinliklere katilan 6grenci orant
(%)

Koordinator Birim Ol Tk,

Okul sosyal kuliipleri

Rehberlik servisi

Is birligi Yapilacak Birimler Zimre bagkanlari

R3.1.1.Etkinliklerin ger¢eklestirilmesi i¢in gerekli finansman ve kaynaklarin yetersiz olmasi

Riskler R3.1.2. Etkinliklerin ve projelerin dgrencilerin akademik takvimi ve diger yiikiimliiliikleriyle uyumlu
bir sekilde planlanmamasi,

R3.1.3. D1s mekén aktivitelerinde kaza ve yaralanma risklerinin bulunmasi

R3.1.4. Etkinlik ve projelerin 6gretim programlarma ve 6grencilerin akademik seviyelerine uygun
olmamast

R3.1.5. Ogrenciler arasinda etkinliklere yonelik ilginin diisiik olmast veya katilimin zorunlu
hissettirilmesi

S3.1.1.0kul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Stratejiler S3.1.2. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S3.1.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.
S3.1.4. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari
ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S3.1.5. Egitim- 6gretim y1li igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 5000

- Etkinlikler i¢in yeterli ders saatinin bulunmamasi

Tespitler ) ) o L
- Lisans iglemleri i¢in saglik kurumlarina erisimin kisitli olmast

- Miifredatin gocuk oyunlarini derse katma siirecinde kisitli kalmasi
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ihtiyaclar

- Sponsorluk anlasmalar1 yaparak ve yerel isletmelerle is birlikleri gelistirerek ek finansal kaynaklar
bulunabilir.

- Etkinliklerin planlanmasi asamasinda dgrencilerin, 6gretmenlerin ve velilerin gorisleri aliarak
herkes i¢in uygun zaman dilimleri belirlenmelidir. Ayrica, akademik takvim ve 6nemli sinav tarihleri
g6z oniinde bulundurularak etkinlik planlamasi yapilmalidir.

- Her etkinlik icin detayl: bir risk degerlendirmesi yapilmali ve gerekli tiim giivenlik 6nlemleri
alinmalidir.

- Ogrencilerin etkinlik secim siireglerine dahil edilmesi, onlara cesitli secenekler sunarak katilimlarini
artirabilir.

- Etkinliklerin tanitim1 i¢in sosyal medya gibi platformlardan etkin bir sekilde yararlanilabilir.

Tablo 55. TEMA 4. Kurumsal Kapasite

Amag

IA4. Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef

H 4.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Yil 2.yl | 3.yl 4.1l | 5.Yl Sikhig1 Sikhig1

PG 4.1.1 Ulusal ve uluslararasi o -

projelere katilim saglayan %25 1 3 4 5 6 7 y n

0gretmen sayisi

PS} 4.1.2 Ogr?rrlenlere yonelik %05 10 20 30 35 40 45 6 ay 1yl

diizenlenen egitim sayisi

PF} 4.1.3 Yonue.tl.cﬂere yonelik 25 10 15 20 25 30 35 6 ay 1yl

diizenlenen egitim sayis1

PG 4.1.4 Yiiksek lisans egitimini 6 1vil

stirdiiren/ tamamlayan 6gretmen (%25 4 5 6 7 8 9 ay n

ve yonetici sayist

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Il Milli Egitim Miidiirliigii
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler

R4.1.1.Mesleki gelisim ihtiyaglarinin tespiti ve planlanmasi siirecinde, yoneticilerin ve 6gretmenlerin
farkli 6nceliklere sahip olmasi veya belirlenen ihtiyaglarin dogru degerlendirilmemesi risk olusturabilir.
R4.1.2.Is birligi yapilan kurum ve kuruluslardan aliacak is bas1 egitimlerde kalite kontrolii
yapilmadig: takdirde, yardimei personelin etkin bir sekilde egitilmesi saglanamayabilir.

R4.1.3. Mahalli ve merkezi diizeyde alinacak egitimlerde igerik ve kalite standartlarinin diisiik olmasi,
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini etkileyebilir.

R4.1.4 Dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilim tesviki, teknolojiye erisim ve kullanim
konusunda zorluk yasayan personellerde esitsizlik yaratabilir.

R4.1.5 Motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeyini artirmaya yonelik yapilan ¢alismalarda,
personelin beklentilerinin karsilanmamasi veya uygulamadaki aksakliklar motivasyon diisiikliigiine

neden olabilir.
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Stratejiler

S4.1.1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar1 tespit edilerek bu ihtiyaclari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S4.1.2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimc1 personelin
gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalari saglanacaktir. S4.1.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda
mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim
almalar1 saglanacaktir.

S4.1.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S4.1.5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

2000

Tespitler

- Ogretmenlerin asir1 is yiikii nedeniyle iist 6grenimlerini tamamlamak icin yeterli zamam

ayiramamalari sorunu bulunmaktadir.

Ihtiyaclar

- Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclarini anlamak ve bu dogrultuda bir egitim
plani hazirlamak i¢in kapsamli bir ihtiyag analizi yapilmasi gereklidir.

- Yardimci personelin is basi egitimlerinin etkinligini artirmak i¢in, is birligi yapilan kurum ve
kuruluslarla koordineli bir sekilde kalite standartlarinin belirlenmesi ve bu standartlara uygun
egitimlerin tasarlanmasi ihtiyact bulunmaktadir.

- Dijital egitimlere katilimin tesvik edilmesi i¢in okul yoneticileri ve 6gretmenler arasinda dijital
okuryazarlik seviyesini artiracak ve teknolojik araglara erigimi kolaylastiracak destek
mekanizmalariin olusturulmasi ihtiyaci vardir.

- Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artirmak i¢in, personelin
beklentilerini anlayacak ve bu beklentilere yonelik ¢oziimler tiretecek kurumsal bir iletisim ve geri
bildirim siirecine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Tablo 56. TEMA 5. Kurumsal Kapasite

Amag AS. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef HS5.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. il 2.yl | 3.yl 4.Yl | 5.Yl | Sikhg Sikhig1

PGS5.1.1. Tyilestirilen fiziki mekan %25 3 4 5 6 7 3 6 ay 1yl
sayl1sl.

PG 5.1.2 Ders dist etkinlik ortami %25 5 6 7 3 9 10 6 ay 1yl
sayisl

PG5.13 "O.l.(ula kazandirilan spor 025 1 ) 3 4 6 6 6 ay 1yl
salonu, kiitiiphane sayisi

PG 5.1.4 Ders dis1 ortamlarin 05 3 4 5 6 7 3 6 ay 1yl

derslik sayisina orant
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Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

IAltunhisar Belediyesi
Diger Sponsorlar
Okul Aile Birligi

Riskler

R5.1.1. Tahmin edilen maliyetin tizerine ¢ikabilecek beklenmedik harcamalar veya finansman
kaynaginda yasanabilecek aksakliklar.

R5.1.2. Okulun kolaylikla biit¢e ayarlayamamasi.

R5.1.3. lgili kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle yapilacak is birliklerinde yasal izinlerin alinma
siirecinde yasanabilecek gecikmeler veya biirokratik engeller.

R5.1.4. Fiziki iyilestirmelerin uygulanmasi sirasinda karsilasilabilecek teknik zorluklar veya
beklenmedik altyapi sorunlari.

R5.1.5. Projenin ¢oklu paydaslari arasinda etkili bir koordinasyon ve iletisim kurulamamasi, proje
yOnetimi siireclerinde yaganabilecek aksakliklar.

Stratejiler

S5.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu

idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

600.000

Tespitler

- Sosyal ve Kiiltiirel Aktivite Alanlarinin Eksikligi: Ogrencilerin sportif aktiviteler igin yeterli ve uygun
alanlara erigiminin olmamasi

- Yenileme ve Bakim Zorluklari: Okulun mevcut fiziki yapilarinin, diizenli bakim ve yenileme
caligmalarma ihtiyaci oldugu ancak bu siireclerin cesitli nedenlerle yetersiz kalmast

- Paydas Katilimimin Sinirli Olmasi: Okulun iyilestirme projelerinde veli, 6grenci ve yerel topluluklarin

katiliminin yeterli diizeyde olmamasi

ihtiyaclar

- Okul binalarinin modern egitim standartlarina uygun hale getirilmesi igin genigletme ve yenileme
caligmalarma ihtiyag¢ vardir.

- Spor salonlari, sanat atdlyeleri, miizik odalar1 ve agik yesil alanlar gibi sosyal ve kiiltiirel aktiviteler
icin alanlarin olusturulmasi veya iyilestirilmesi ihtiyaci vardir.

- Veli, 6grenci ve yerel topluluklarin okul projelerine katilimini artiracak is birligi ve katilim

programlarinin gelistirilmesi gerekmektedir.

Tablo 57. TEMA 5. Kurumsal Kapasite

Amag IAS. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir
Hedef H5.2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Yl 2.yl | 3.yl 4.Yl |5.Yl | Sikhg Sikhg:

PG 5.2.1. Bagimlilikla miicadele

ile ilgili konularda egitim alan ~ [%20 130 140 150 160 170 180 Gy Iyl
6grenci ve dgretmen sayist
PG 5.2.2. Akran zorbalig: ve siber 6 ay 1yl

%20 125 130 140 150 160 165

zorbalikla ilgili konularda egitim
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alan 6gretmen, 6grenci ve veli
say1st

PG 5.2.3. Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve
veli sayisi

6 ay 1 yil

%020 130 140 150 160 170 180

PG 5.2.4. Hijyen, gida giivenligi,
bulasict hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan
Ogrenci, 6gretmen ve personel
sayl1s1

6 ay 1yl

%20 130 140 150 160 170 175

PG 5.2.5. Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve
Ogretmen sayisl

6 ay 1yl

%20 120 130 140 150 160 170

Koordinator Birim

Okul Idaresi,
Sivil savunma kuliibii

Rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul sosyal kuliipleri

Riskler

R5.2.1. Uzmanlarin se¢imi ve onlarla is birligi kurma konusunda yasanabilecek zorluklar

R5.2.2. Egitim ve tatbikat programlarma katilim ve ilgi diizeyinin diisiik olmast

R5.2.3. Afet ve acil durum riskleri zamanla degisiklik gosterebilir. Egitim ve eylem planlarimin bu
degisikliklere uyum saglamamasi

R5.2.4. Afet ve acil durum eylem planlarinin tiim olasi senaryolar1 kapsamamasi,

R5.2.5. Tatbikatlarin gercekei ve ciddiye alinarak yapilmasinin saglanamamasi,

Stratejiler

S 5.2.1. Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S 5.2.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile ig birliginde egitimler diizenlenecektir.

S 5.2.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S 5.2.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve dgrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S 5.2.5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

2000

Tespitler

- Okulda 6grencilerin verilen egitimleri ¢ok ciddiye almamasi veya uygulamada yasanan sikintilar.

- Ogrenci ve velilerde afet bilincinin diisiik diizeyde olmasi

ihtiyaclar

- Egitim programlarinin ve hazirlik siire¢lerinin etkinligini artirmak i¢in, konusunda deneyimli ve
yetkin uzmanlara erisim saglanmalidir.

- Ogrenci, 6gretmen ve toplum iiyelerinin egitimlere ve tatbikatlara aktif katilimimi saglamak igin
motive edici yontemler ve tesvikler gelistirilmelidir.

- Afet ve acil durumlarla ilgili risklerin ve yontemlerin zamanla degisebilecegi géz oniinde
bulundurularak, egitim igerikleri ve eylem planlar1 diizenli olarak gézden gegirilmeli ve
giincellenmelidir.

- Tiim olas1 senaryolar1 g6z dniinde bulundurarak hazirlanan kapsamli eylem planlari gelistirilmelidir.
Bu planlar, afet ve acil durumlar sirasinda adim adim izlenecek yol haritalarini igermelidir.

- Afet ve acil durumlara hazirlik siirecinin 6nemli bir parcasi olarak, gergekgi tatbikatlar
diizenlenmelidir.
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5. MALIYETLENDIRME
Tablo 58. Tahmini Maliyet Tablosu

Hedefler | 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Hedef 1.1 2000 2500 3000 3500 4000 15.000
Amag 1 Hedef 1.2 2000 2500 3000 3500 4000 15.000

Hedef2.1 2000 2500 3000 3500 4000 15.000
Amac 2

Hedef 3.1 5000 6000 7000 3000 9000 35.000
Amac¢ 3

Hedef4.1 2000 2500 3000 3500 4000 15.000
Amac 4

Hedef5.1  |600.000 [620.000 [630.000  [640.000 [650.000  [3.140.000
e Hedef5.2 2000 2500 3000 3500 4000 15.000
Genel 50.000  [70.000  [80.000 90.000  [100.000  [390.000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 665.000 [708.500  [726.000 1.481.000 [779.000  [4.419.000

6. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planin izleme ve degerlendirmesi siireci, her yilin ilk alt1 ayinda gergeklestirilir. Bu siirecte, ilgili
hedeflere ait performans gostergeleri incelenir ve performans diizeyleri degerlendirilir. Bu degerlendirme
sonucunda, hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacagi analiz edilir. Eger hedeflenen degere ulasiimasini
engelleyecek hususlar ve riskler tespit edilirse, bu hususlar ayrintili bir sekilde degerlendirilir. Stratejik planin
izleme ve degerlendirme siirecinde, temel tedbirler de 6nemli bir yer tutar. Hedeflenen degere ulagilmasini
saglayacak temel tedbirler belirlenir ve kisaca agiklanir. Bu tedbirler, hedeflere etki eden faktorlerin analiz
edilmesi ve performansin artirilmasi icin alinacak adimlar igerir. Ornegin, PG 1.1.1 ve PG 1.1.2'nin
performansinin hedefe etkileri hesaplanarak, bu etkilerin toplamiyla bir sonug elde edilir. Bu hesaplama siireci,
stratejik planin izleme ve degerlendirme siirecinin bir parcasi olarak gerceklestirilir. Bu siireg, stratejik planin
etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak ve hedeflerin basarryla gerceklestirilmesini desteklemek amaciyla
onemlidir.
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Tablo 59: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
H1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.
Hedef 1.1
Performansi
Sorumlu Okul idaresi
Birim
Performans Hedefe Plan Dénemi | Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Donemindeki Yil Donemindeki (C-A)/(B-A)

(%) Degeri *(A) Sonu Hedeflenen Gergeklesme

Deger (B) Degeri (C)

PGI1.1.1. Bir 25%
egitim ve
ogretim yilinda
devamsizlik
stiresi 20 giinden
(mazeretli ve
mazeretsiz) fazla
olan 6grenci
orani (%)

PG1.1.2. Bir 25%
egitim ve
ogretim yilinda
sinif tekrar
eden dgrenci
orani (%)

PG1.1.3. Bir 25%
egitim ve
ogretim yilinda
destekleme ve
yetistirme
kurslarina kayit
yaptiran
6grenci orant
(%)

PGl1.1.4. 25%
Stirekli
devamsiz
ogrenci
orani(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Gergeklesme Durumu:

Gergeklesme Oraninin Artmasini Saglamak I¢in Almacak Onlemler:
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Tablo 60: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

H1.2

Ogrenme kayiplar 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 1.2.
Performansi

Sorumlu
Birim

Okul Idaresi,
Ziimre Ogretmenleri

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri *(A)

Izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG 1.2.1.
Okulda rehberlik
servisinden
faydalanan
ogrenci sayisi

25%

PG 1.2.2.
Okulda
rehberlik
servisinden
faydalanan veli
sayl1s1

25%

PG 1.2.3.
Kaynastirma
egitimi
kapsaminda
tanilanmig
Ogrenci sayisl

25%

PG 1.24.
Siirekli
devamsizlik
yapan ogrenci
sayisl

25%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Gergeklesme Durumu:

Gergeklesme Oraninin Artmasini Saglamak i¢cin Alinacak Onlemler:
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Tablo 61: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar kazandirilacaktir.

H2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya y&nelik biitiinciil
caligmalar yiiriitiilecektir.

Hedef 2.1.

Performansi

Sorumlu Okul Idaresi,

Birim Ziimre Ogretmenleri

Performans Hedefe Plan Dénemi | Izleme Izleme Performans (%)

Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Donemindeki Yil Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Degeri *(A) Sonu Hedeflenen Gergeklesme

Deger (B) Degeri (C)

PG2.1.1 25%

Matematik dersi

yil sonu puani

ortalamasi

PG2.1.2 25%

Tiirkce dersi y1l

sonu puani

ortalamasi

PG 2.1.3 Fen 25%

Merkezi sinavla

ogrenci alan

okullara

yerlesme orani

PG2.1.4 25%

Ortadgretimde

iiniversiteye

yerlestirme

orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Gergeklesme Durumu:

Gergeklesme Oraninin Artmasini Saglamak I¢in Almacak Onlemler:
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Tablo 62: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal
ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
H3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
artirilacaktir
Hedef 3.1.
Performansi
Sorumlu Okul idaresi
Birim Okul sosyal kuliipleri
Performans Hedefe Plan Dénemi | Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Donemindeki Yil Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Degeri *(A) Sonu Hedeflenen Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG3.1.1. 25%
Okulda bir
egitim ve
ogretim
doneminde
bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal
ve sportif

alanlarda en az
bir faaliyete
katilan 6grenci
orani (%)

PG 3.1.2. Bir 25%
egitim ve
ogretim yilinda
en az iki sosyal
sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina
katilan 6grenci
orani (%)

PG 3.1.3.Bir 25%
egitim ve
ogretim yilinda
yerel, ulusal ve
uluslararasi
proje, yarisma
vb. etkinliklere
katilan 6grenci
orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Gergeklesme Durumu:

Gergeklesme Oraninin Artmasini Saglamak I¢in Almacak Onlemler:
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Tablo 63: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A4

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir

H4.1.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir

Hedef 4.1.
Performansi

Sorumlu
Birim

Okul Idaresi

Performans
Gostergesi

Hedefe Plan Dénemi | Izleme Izleme Performans (%)
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki Yil Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Degeri *(A) Sonu Hedeflenen Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)

PG 4.1.1 Ulusal
ve uluslararasi
projelere katilim
saglayan
Ogretmen sayis1

25%

PG4.1.2
Ogretmenlere
yonelik
diizenlenen
egitim sayisi

25%

PG4.1.3
Yoneticilere
yonelik
diizenlenen
egitim sayisi

25%

PG4.1.4
Yiiksek lisans
egitimini
stirdiiren/
tamamlayan
Ogretmen ve
yOnetici sayist

25%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Gergeklesme Durumu:

Gergeklesme Oraninin Artmasini Saglamak icin Alinacak Onlemler:
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Tablo 64: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A5 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
HS5.1. Egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve caligmalara yer verilmesi saglanacaktir.
Hedef 5.1.
Performansi
Sorumlu Okul Idaresi,
Birim Okul sosyal kuliipleri
Performans Hedefe Plan Dénemi | Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Baslangic Donemindeki Yil Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Degeri *(A) Sonu Hedeflenen Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG5.1.1. 25%
Iyilestirilen
fiziki mekan
sayisl
PG 5.1.2 Ders 25%
dis1 etkinlik
ortami sayisi
PG 5.1.3 Okula | 25%
kazandirilan
spor salonu,
kiitiiphane
sayisl
PG 5.1.4 Ders 25%
dis1 ortamlarin
derslik sayisina
orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Gergeklesme Durumu:

Gergeklesme Oraninin Artmasini Saglamak I¢in Almacak Onlemler:
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Tablo 65: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A5 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir

H5.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir

Hedef 5.2. Performansi

Sorumlu Okul Idaresi
Birim Sivil savunma kuliibii
Rehberlik servisi
Performans Hedefe Plan Dénemi Izleme Izleme Dénemindeki | Perform
Gostergesi Etkisi (%) | Baslangic Donemindeki | Gergeklesme Degeri | ans (%)
Degeri *(A) Y1l Sonu ©) (C-

Hedeflenen A)/(B-A)
Deger (B)

PG 5.2.1. Bagimhlikla | 20%
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
6grenci ve 6gretmen
sayl1s1

PG 5.2.2. Akran 20%
zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
Ogretmen, OZrenci ve
veli sayisi

PG 5.2.3. Saglikli 20%
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci,

Ogretmen ve veli sayist

PG 5.2.4. Hijyen, gida | 20%
giivenligi, bulagici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen
egitim alan 6grenci,
6gretmen ve personel
sayisl

PG 5.2.5. Sivil 20%
savunma egitimlerine
katilan 6grenci ve
Ogretmen sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Gergeklesme Durumu:

Gergeklesme Oraninin Artmasini Saglamak Icin Alinacak Onlemler:
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